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Unser Zeichen: 213/26 KR01 KR
Sachbearbeiter: RAin Raue
Sekretariat: Fr. Tanasic

E-Mail: k.tanasic@webeler-rechtsanwaelte.de
Tel: +49 (261) 988662-23

Kindergartenzweckverband Bogel - Neubau Kita Bogel
Los 3 - Tragwerksplanungsleistungen
Bewerberauswahl

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Auswahl der Bewerber, die zur zweiten Phase des Verfahrens
eingeladen werden sollen, falls mehr als 3-5 geeignete Bewerbungen

vorliegen, wird folgendes mitgeteilt:

Ist die Eignung des Bewerbers nachgewiesen, und sind mehr als 3-5
geeignete Bewerbungen eingegangen, ist eine Auswahl der am

besten geeigneten Bewerber erforderlich.

Die Bewerberauswahl erfolgt wie bekannt gemacht anhand folgender

Kriterien, nachgewiesen durch die eingereichten Referenzen:

- Erfahrung des Bewerbers mit der Erbringung von Planungs-

und Bautberwachungsleistungen flir Baumalnahmen, die die

Sparkasse Koblenz
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Gerald Webeler

Rechtsanwalt
Fachanwalt fuir Vergaberecht

Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht

Katharina Raue

Rechtsanwaltin

Fachanwaltin fir Vergaberecht

Larissa Martin

Rechtsanwaltin

Fachanwaltin fir Vergaberecht
Fachanwaltin fir Bau- und Architektenrecht
Wirtschaftsmediatorin (IHK)

Sahar Djavadi-Djaved LL.M.

Rechtsanwaltin
Fachanwaltin fir Vergaberecht

Fachanwaltin fir Bau- und Architektenrecht

Krenare Bujupi

Rechtsanwaltin
Fachanwaltin fir Vergaberecht

Fachanwaltin fir Bau- und Architektenrecht

Lea Maag

Rechtsanwaltin
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Mindestanforderungen an Referenzen erfillen. Es ist moglich, ein Mehr an Eignung
durch weitere Referenzen nachzuweisen. Fir die Beurteilung der Eignungsauswahl
werden nur Referenzen herangezogen, die eine aussagekraftige Beschreibung
enthalten; eine nur namentliche Listenaufzahlung ist nicht ausreichend.
Gewichtung (Prozentanteil): 50,00

- Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen Personen in Jahren
(Projektleitung und stellvertretende Projektleitung).
Gewichtung (Prozentanteil, genau): 25,00

- Gesammelte Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen Personen
anhand der eingereichten Referenzen, die die Mindestanforderungen an Referenzen
erfullen. Es ist méglich, ein Mehr an Eignung durch weitere Referenzen nachzuweisen.
Fir die Beurteilung der Eignungsauswahl werden nur Referenzen herangezogen, die
eine aussagekraftige Beschreibung enthalten; eine nur namentliche Listenaufzahlung ist

nicht ausreichend. (Prozentanteil, genau): 25,00
Ist bei gleicher Eignung eine Auswahlentscheidung erforderlich, entscheidet das Los.
Eine Matrix kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht zur Verfiigung gestellt werden.

Mit freundlichen GrifRen

Katharina Raue
Rechtsanwaltin
Fachanwaltin fir Vergaberecht



